
 
 

รายงานสรุปผลการกํากับติดตามตามประกาศมาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ  
และการแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กํากับ ติดตาม สถิติการกระทําผิด การเปล่ียนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

1. มาตรการปองกันการรับ
สินบน การใหของขวญัแก
ขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบน  
การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม พ.ศ. ๒๕66 ให
บุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  
และผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

ไมพบการกระทําความผิด บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ มีการปฏิบัติ
ใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 

2. มาตรการปองกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ โดยหาม
ไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดใน
ลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล โดยการ
จัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาตองใช
งบประมาณแผนดินในการจัดซ้ือจัดจางถือเปนการ
ดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะ ใหบุคลากรใน
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต และผูเก่ียวของ
รับทราบและถือปฏิบัต ิ 
 

ไมพบการกระทําความผิด บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ มีการปฏิบัติ
ใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 



 
 

3. มาตรการปองกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบน  
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและหนังสือแจงเวียน   
หลักฐานเก่ียวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความ
เก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัด
จาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
เปนคําสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม 
กํากับสอบทาน (ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 
๒๕๖๐ ลงวันท่ี 6 ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจ ในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานให
บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการกระทําความผิด บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ มีการปฏิบัติ
ใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 

4. มาตรการปองกันการรับ
สินบน ประเด็นการเงินบรจิาค 
และทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบน 
ประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาคให 
บุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  
และผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏบิัต ิ 

ไมพบการกระทําความผิด บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ มีการปฏิบัติ
ใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 

5. มาตรการปองกันการทุจริต  
และแกไขการกระทําผิดวินัยของ 
เจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการทุจริตและ
แกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการ 
การใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด และ 
มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ไมพบการกระทําความผิด บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ มีการปฏิบัติ
ใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 



 
 

6. มาตรการการรับของแถม บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับ
สวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบ 
เขตของงานหรือรายละเอียดดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให
บุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  
และผูเก่ียวของรับทราบ และถือปฏิบัติ 

ไมพบการกระทําความผิด บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ มีการปฏิบัติ
ใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 

7. มาตรการการจัดสวัสดิการ 
ภายในของสถานพยาบาล 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน 
ของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิง 
ธุรกิจ ใหบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
หวยคต และผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏบิัต ิ 

ไมพบการกระทําความผิด บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
และผูเก่ียวของ มีการปฏิบัติ
ใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 

 
 
 
 
                                          
 
                                                                         
 
 

                                                        ผูรายงาน 

(นางสาวมลฤดี  พัฒนพงษ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

  ทราบ 
 
 

(นายจตุภพ  ดิษผล) 
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 


